
Fro.RIO MUNICIPAL 

REPUBLlCA DE CHilE 
PROVINCIA DE TAlCA 

MUNICIPALIDAD EMPEDRADO 
DEPTO. ADMIN. EDUCACION 

AUMENTO REMUNERACIONES 

EMPEDRADO, 

1 6 SEr 2014VISTOS: 

lo estableoiclo en el D,F.L. N' t del 24.0t .94, 
nuevo código de! trabajo actualizado, y las facultades que me confieren la ley W 18.695, Organica 
Constitucional de Municipalidades, texto refundido fijado por D.F.L 1/2006. 

CONSIDERANDO: 

• 
Lo señalado por oficio W 1756 de fecha 

09.07.98 de Contralaría regional del Maule, respecto al articulo W 11 del O.F.l. 1/94, Ministerio del Trabajo y 
Previsión Social, sobre aumento voluntario de remuneraciones, no afecto a trámite de registro al Organismo 
de Control. 

DECRETO EXENT~' 8 31 
1, OTÓRGASE, un aumento de 

remuneración al fundonario que se individualiza en el monto que y fecha que se indica 

NOMBRE FUNCIONARIO 
REMUNERACION 
BASE ANTIGUA 

MONTO 
AUMENTO 

REMUNERACION 
ACTUALIZADA 

DESDE 

Miraya de las Rosas Luna Vá~uez $ 278.108 $ 60,000 $ 338.108 Ot-09·2014 

2, INCORPÓRESE, el texto del 
presente Decreto coroo parte integral de Contrato de Trabajo respectivo, para actualización de las 
remuneraciones yefectos legales. 

3. IMPUTESE, el mayor 9as10 que 

• 
origine al subtitulo 21 item 03 del presupuesto vigente del Departamento de Educación Municipal. 

~él~S;E, COMUNlaUESE y ARCHlvESE. 

OISTRIB!)CIQN 

Ak::alOla· ­
• Secretario Municipal 
• Oficina Partes 
• Departamento Personal 

'. 
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